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Dirigente Sestilli Stefania 

Nato a Foggia il 24/05/1968 

Posizione funzionale Dirigente sociologo 

Incarico ricoperto Incarico Professionale 

Servizio Direzione Sociale 

    

Telefono ufficio 0332277736 

Fax ufficio 0332277260 

Indirizzo posta 
elettronica sestillis@asl.varese.it 

    

Titolo di studio Laurea – Sociologia – Univ. “La Sapienza” di Roma 

Altri titoli di studio e 
professionali 

Master “Formazione Formatori” c/o Ismo, Milano 
Master “Professione Personale” c/o Ismo, Milano 
Master in Counselling e Sviluppo Organizzativo c/o Ariele, Milano 

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti) 

giugno 2004 – luglio 2010 Hay Group  - Milano 

Consulente senior: attività di Formazione e Sviluppo manageriale 

 
1998 – giugno 2004 ISMO Srl. – Milano 
Consulente Formazione e Sviluppo Manageriale 
Responsabile coordinamento e gestione Master “Formazione Formatori” 
 

1997 – 1998 Main management e innovazione – Milano 

Consulente e ricercatore per progetti di sviluppo risorse umane nel settore pubblico 

Ha svolto ricerche utilizzando metodologie qualitative: interviste target, focus group, 
analisi culturale., 

1993 – 1995 Università degli studi La Sapienza Roma  

Cattedra Sociologia dell’organizzazione. Coordinamento progetti di ricerca e analisi 
organizzativa. 
La sua attività di ricerca si è prevalentemente rivolta a 
Progetti di analisi e ricerca organizzativa in ambito pubblico 

• Rilevazione ed analisi dei comportamenti organizzativi del pubblico dipendente 
(dirigenti/quadri) in relazione al rapporto con il cliente interno/esterno, alla 
cultura/qualità del servizio utilizzando metodologia quali-quantitative: focus 



group, interviste individuali, osservazioni, analisi semantica e testuale, analisi fattoriale. 

Progetti di analisi e ricerca organizzativa in ambito privato: 

• Rilevazione ed analisi delle dinamiche e dei comportamenti di gruppi di lavoro, 
équipe, attraverso l’utilizzo di metodologie qualitative: osservazioni, focus 
group, interviste. 

Capacità linguistiche Inglese: livello intermedio 
               
Francese: livello intermedio 

Capacità nell'uso delle 
tecnologie 

Ottima conoscenza del pachetto Office (word, excell, powerpoint), Internet e posta 
elettronica. 

Altro - inerente l'incarico 
ricoperto - (convegni, 
seminari, pubblicazioni, 
collaborazioni etc.) 

ALCUNI PROGETTI DI CONSULENZA SVILUPPATI  
Privato 

GRUPPO BANCARIO (2007-2010) 

Ruolo – Progettazione-Docenza 
Sviluppo competenze manageriali, Gestione ruolo manageriale, Leadership Intelligenza emotiva, Performance 
management 

GRUPPO MULTINAZIONALE SETTORE SIDERURGICO (2008) 

Ruolo – Progettazione-Docenza 
Teambuilding area commerciale 

GRUPPO ASSICURATIVO (2007) 

Ruolo – Progettazione-Docenza 
Gestione cambiamento e sviluppo competenze relazionali (Teamworking Ascolto Comunicazione) 

GRUPPO BANCARIO (2005-2006) 

Ruolo – Progettazione-Valutazione 
Valutazione potenziale manageriale e sviluppo competenze  

SOCIETA ITALIANA OPERANTE NEL SETTORE TELECOMUNICAZIONI (2007-2008) 
Ruolo –Senior  Coach 
Progetto di sviluppo ruoli manageriali. Knowledge management.  

GRUPPO BANCARIO (2004-2008) 

Ruolo – Docenza/ Progettazione Laboratori Leadership 
Progetto di Sviluppo Leadership  per il Top Management e Talent 

GRUPPO ITALIANO MULTINAZIONALE OPERANTE NEL SETTORE DELLA GRANDE DISTRIBUZIONE 
(2003 2004) 
Ruolo – Progettazione/Docenza/Coaching 
Progetto di sviluppo ruoli manageriali  

GRUPPO MULTINAZIONALE OPERANTE NEL SETTORE INFORMATICO (2003) 
Ruolo: Progettazione /docenza 
Progetto di sviluppo e gestione del cambiamento per ruoli manageriali 

Pubblico 
DIREZIONE SOCIALE ASL VARESE (2011) 
Ruolo: Progettazione/docenza 
Progetto di formazione sviluppo manageriale per dirigenti: focus sullo sviluppo del ruolo attraverso percorso di 
coaching individuale 

MINISTERO PUBBLICA ISTRUZIONE 
Ruolo: Coordinamento-docenza 
Progetto di sviluppo manageriale per dirigenti scolastici 

REGIONE EMILIA ROMAGNA 
Ruolo: Coordinamento docenza 

Progetto di sviluppo manageriale per gruppi di processo: sviluppo team e comunicazione 

PROVINCIA DI TRENTO 
Ruolo: progettazione/docenza 
Progetto di sviluppo e valutazione competenze manageriali: bilancio di competenza e coaching 

COMUNE DI PARMA 
Ruolo: progettazione/docenza 
Progetto di sviluppo manageriale dirigenti: leadership e relazione 

  

 


