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gati gl organismi di rappresentanza del personale anche
se le relative elezioni siano state gia indette. Le elezioni |
relative al rinnovo dei predetti organismi di rappresentan-
za si svolgeranno, con riferimento ai nuovi comparti di
contrattazione, entro il 30 novembre 20110,

4. Relativamente al comparto regioni e autonomie lo- |
cali. i termini di cui ai commi 1 e 2 sono fissati rispettiva- |

mente al 31 dicembre 2011 e al 31 dicembre 2012, fermo
restando quanto previsto dall’articolo 30, comma 4.

5. Le disposizioni relative alla contrattazione collettiva
nazionale di cui al presente decreto legislativo si applica-
no dalla tornata successiva'‘a quella in corso.

Art. 66.
Abrogazioni

1. Sono abrogati:

a) I"articolo 39, comma 3-ter, della legge 27 dicem-
bre 1997, n. 449, e successive modificazioni;

b) IMarticolo 28, comma 2, del decreto legislativo
19 maggio 2000, n. 139;

o) gli articoli 36, comma 2, e 82, comma 2, del de-
creto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217;

d) Particolo 22, comma 2, del decreto legislativo
15 febbraio 2006, n. 63;

e) I"articolo 67, commi da 7 a 12, del decreto-legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dafla legge 6 agosto 2008, n. 133,

2. All"arficolo 11, comma 8, del decreto del Presidente
della Repubblica 4 dicembre 1997, n. 465, & successive
maodificazioni, le parole: «. sulla base delle direttive im-
partite dal Governo all’ARAN, sentite I'"'ANCI e I'UPI»
sono soppresse. E conseguentemente abrogato artico-
lo 23 del decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387,

3. Allarticolo 70, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, il terzo. il quarto ed il quinto pe-
riodo sono soppressi. L'Ente nazionale aviazione civile
(ENAC), I’ Agenzia spaziale italiana - (ASI), il Centro na-

zionale per I'informatica per la pubblica amministrazione |

{CNIPA), PUNIONCAMERE ed il Consiglio nazionale
dell’economia e del lavoro (CNEL) sono ricollocati nel-
I'ambito dei comparti e aree di contrattazione collettiva
ai sensi dell articolo 40, comma 2, del decreto legislativo

n. 165 del 2001 e ad essi si applica interamente il Titolo |

[11 del medesimo decreto legislativo.

Capo V

SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSARILITA
DEI DIPEMIDENTI PUBBLICI

Art. 67.
Oggetto e finalita

I, In attwazione dell’articolo 7 della legge 4 marzo
2009, n. 15, le disposizioni del presente Capo recano mo-
difiche in materia di sanzioni disciplinari e responsabilita
dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche in relazio-

| neal n.pp(*rt] di lavoro di cui all’anicolo 2, comma 2. del
decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine di potenziare il
livello di efficienza degli uffict pubblici e di contrastare
fenomeni di scarsa prmlmtivilﬂ. ed assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinario delle
controversie relative al procedimento e alle sanzion di-
sciplinari, ai sensi dell’articolo 63 del decreto legislativo
n. 165 del 2001.

Art. 68.

Ambito di applicazione, codice disciplinare,
procedure di conciliazione

1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, & sostituito dal seguente:

whrt. 55 (Responsabilita, infrazioni ¢ sanzioni, proce-
dure conciliative). — 1. Le disposizioni del presente arti-
colo e di quelli seguenti, fino all”articolo 33-octies, costi-
tuiscono norme imperative, ai sensi e per ghi effetti degli
articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile,
e si applicano ai rapporti di lavoro di cui all’articolo 2,
comma 2. alle dipendenze delle amministrazioni pubbli-
che di cui all’articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita ci-
vile, amministrativa, penale ¢ contabile, ai rapporti di
lavoro di cui al comma | si applica articolo 2106 del
codice civile, Salvo quanto previsto dalle disposizioni del
presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative
sanzioni ¢ definita dai contratti collettivi. La pubblicazio-
ne sul sito istituzionale dell’amministrazione del codice
dis;ip]inﬂre recante |'indicazione delle predette infrazio-
ni ¢ relative sanzioni, equivale a tutti ghi effetti alla sua
affissione all’ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non pud istituire pro-
cedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari.
Resta salva la facolta di disciplinare mediante i contrat-
ti collettivi procedure di conciliazione non obbligatoria,
fuori dei casi per i quali & prevista la sanzione discipli-
nare del licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro
un termine non superiore a trenta giormi dalla contesta-
zione dell’addebito e comungue prima dell’irrogazione
della sanzione. La sanzione concordemente determinata
all’esito di tali procedure non pud essere di specie diversa
da quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo,
per I'infrazione per la quale si procede € non & soggetta
ad impugnazione. | termini del procedimento disciplinare
restano sospesi dalla data di apertura della procedura con-
ciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione
con esito negativo. 1l contratto collettivo definisce gli atu
della procedura conciliativa che ne determinano inizio ¢
la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell"articolo 21, per le infra-
zioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli arti-
coli 55-bis, comma 7, e 55-sexies. comma 3, si applicanc,
ove non diversamente stabilito dal contratto collettive, le
disposizioni di cui al comma 4 del predetto articolo 55-
his, ma le determinazioni conclusive del procedimento
sono adottate dal dirigente generale o titolare di incarico
conferito ai sensi dell"articolo 19, comma 3.5,







