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b) corsi di aggiornamento professionale obbli-
gatorio del personale del comparto, organiz-
zati dalle aziende o enti del Servizio sanita-
rio nazionale;

¢) corsi di formazione professionale post - ba-
se, previsti dai decreti ministeriali che hanno
individuato i profili professionali di cui
all’art. 6 citato nella lettera a);

d) formazione di base e riqualificazione del
personale.

9. Le attivita di cui al comma 8, previa apposita

selezione secondo I’ordinamento di ciascuna a-

zienda o ente e nel rispeito dei protocolli previsti

dalla normativa citata al precedente punto a),

sono riservate, di norma, ai dirigenti delle mede-

sime aziende o enti in base alle materie di ri-
spettiva competenza, con |’eventuale integrazio-
ne di docenti esterni.

CAPO VI
ESTINZIONE
DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART. 34
Cause di cessazione del rapporto di lavoro

1. Superato il periodo di prova, la cessazione del
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, oltre
che nei casi di risoluzione gia disciplinati dagli
artt, 24, 25. 27 e 28, ha luogo:

a) per compimento del limite massimo di eta
nel rispetio delle vigenti disposizioni di leg-
ge, anche nei confronti dei dirigenti di 11 li-
vello cui ¢ conferito I'incarico quinquennale
di cui all’art. 15 del d.lgs. 502/1992;

b) per recesso del dirigente;

¢) per recesso dell’azienda o ente;

d) per decesso del dirigente.

ART. 35
Obblighi delle parti

1. Nel caso di cui alla lettera a) dell’art. 34, la
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risoluzione del rapporto di lavoro avviene auto-
maticamente al verificarsi della condizione pre-
vista ed opera dal primo giomo del mese suc-
cessivo a quello di compimento dell’etd. L'A-
zienda o Ente comunica, comunque, per iscritto
I"intervenuta risoluzione del rapporto.

2, Nel caso di recesso del dirigente, questi deve
darne comunicazione scritta all’Azienda o Ente
rispettando 1 termini di preavviso.

ART. 36
Recesso dell’azienda o ente

1. Nel caso di recesso dell’azienda o ente ai sensi
dell’art. 2118 del C.C. quest’ultima deve comuni-
carlo per iscritto all’interessato, indicandone conte-
stualmente | motivi e rispettando, salvo che nel ca-
so del comma 2, i termini di preavviso.

2. In caso di recesso per giusta causa si applica
I'art. 2119 del codice civile. La giusta causa
consiste in fatti e comportamenti, anche estranei
alla prestazione lavorativa, di gravita tale da non
consentire la prosecuzione, sia pure provvisoria,
del rapporto di lavoro.

3. Nei casi previsti dai commi 1 e 2, |'azienda o
ente, prima di recedere dal rapporto di lavoro,
contesta per iscritto ’eventuale addebito all’inte-
ressato convocandolo, non prima che siano trascor-
si cinque giomi dal ricevimento della contestazio-
ne, per sentiilo a sua difesa. Tl dinigente pud farsi
assistere. da un rappresentante dell’associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da
un procuratore di sua fiducia. Se I’azienda o ente
lo ritenga necessario, in concomitanza con la con-
testazione, pud disporre la sospensione dal lavoro
del dirigente per un periodo non superiore a trenta
giomi mantenendo la corresponsione del tratta-
mento economico complessivo in godimento e la
conservazione dell’anzianita di servizio. '«

4. La responsabilita particolarmente grave e re-
iterata, accertata secondo le procedure dell’art.
59, costituisce giusta causa di recesso. L'annul-
lamento della procedura di accertamento della
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